
ЦАЗА ЦСТАН Р_ЕСПУБЛИКАСЫ
ГЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОГАРЫ БIЛIМ

МИНИСТРЛIГI

МИНИСТЕРСТВО
НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРЛЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
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город Астана

о внесении изменений
в Устав некоммерческого акционерного общества

<<Национальная академия наук Республики Казахстан)>
при Президенте Республики Казахстан)

В соответствии с пунктом 5 статьиЗ5, подпунктом 1) пункта 1 статьи Зб
Зах:она Ресlrублики Казахстан <Об акционерных обществах), подпунктом 1)

пуIIкта 2 |этатьи |77 Закона Республики Казахстан (О государственном
им,/ществе)) и письма Комитета государственного имущества и приватизации
Министерс,]]ва финансов Республики Казахстан от б ноября 202З года
Jф _КГИП-0 ji-кГ/1 1 54В ПРиКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменениrI в Устав некоммерческого
акttионерного общества ((национ€Lльная академия наук Республики Казахстан)
прII Президенте Республики Казахстан)) (далее - Общество), утвержденного
прIIкЕl:!ом иOполняющего обязанности Председателя Комитета государственного
им,ущества и приватизаций Министерства финансов Республики Казахстан
от 11 апрелj{ 202З года Ns 326 согпасно приложению к цастоящему прик€lзу.

2. Обществу:
1) нап:равить в регистрирующий орган уведомление о внесении изменений

в }'став Обrцества;
2) прлrнять иные меры, вытекающие из настоящего прикiва.
3. Нас:тоящий прик€в является решением единственного акционера

Общества.
4. Нас:тоящи вступает в силу со дня его подписания.

Мини С. Нурбек

002745 о!юls,q Ое ццr&/

п[, l rh /'Цz,
AcTafia кЕrласы



Министра науки
образования

ики казахстан
202З года

Изменения,
вносимые в Устав некоммерческого акционерного общества

<<.[Iациональная академия наук Республики Казахстан))
при Президенте Республики Казахстан

Внести в Устав некоммерческого акционерного общества <<Национапьная

акацемия наук Республики Казахстан) при Президенте Республики Казахстан)

утворжденнlDго прик€вом исполняющего обязанности Председателя КомитеТа

государствеtIного имущества и приватизаций Министерства финанСОВ
Республики Казахстан от 11 апреля 202З года Ns 326 следующие изменения:

1. Пун:кт 49 изложить в следующей редакции:
(49. О,рганами Общества являются:
1) высший орган - Единственный акционер;
2) орган управления - Совет директоров;
3) исполнительный орган - Правление, возглавляемое Президентом (далее

- Правление);
4) пре,цставительный орган - Общее собрание академиков;
5) кол.пегиальный консультативно-совещательный орган Общества,

состоящий lлз академиков - Президиум;
6)временный коллегиальный консультативно-совещательный орган

Пе1l еходнойr през идиум;
7) оргiлн, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной

деятельностью Общества - Служба внутреннего аудита).
2. Пункт 51 изложить в следующей редакции:
(5 1. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся

следующие вопросы:
1) внесение изменений и дополнений в Устав Обществаили утверждение

его в новой редакции;
2) утверждение кодекса корпоративного управления, а также изменениЙ

и дополнений;
3) добiровольная реорганизация или ликвидация Общества на основании

сос|тветствующего решения Правительства Республики Казахстан;
4) принятие решения об увеличении количества объявлецных акций

Об ществ а или изменении виданеразмещенных объявленных акций общества;
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5) при,нятие решения о выпуске негосударственных облигаций без срока
погашения I{ определение условий их выпуска;

6) определение количественного состава, срока полномочиЙ совеТа

диt|екторов, избрание (переизбрание) его членов и досрочное прекращение их
полномочиii, а также определение размера и условий выплаты вознаграждениЙ
и компенсации расходов членам совета директоров за исполнение ими своих
обязанносте:й;

7) опtределение аудиторской организации, осуществляющеЙ аудит
Обlцества;

8) утв,эрждение аудированной годовой финансовой отчетности;
9) при.нятие решения об участии Общества в создании или деятельности

инIлх юридIIческих лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных
юр]4дическI4tх лиц путем передачи (получения) части или нескольких частеЙ
активов, в сумме составляющих двадцать пять и более процентов от всех
пррtнадлежа.щих Обществу активов ;

10) утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе
Обlцеством на неорганизованном рынке и внесение изменений/дополнений в
соответствии с Законом;

11) п]ринятие решения о заключении Обществом крупной сделки, в

результате которой (которых) обществом приобретается или отчуждается
(мсжет быт,ь приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого
составляет пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой
стоимости а,ктивов акционерного общества на дату принятия решения о сделке,
в результот,э которой (которых) приобретается или отчуждается (может быть
прлrобретенrо или отчуждено) пятьдеQят и более процентов от общего размера
балансовой стоимости его активов;

12) навначение, определение срока полномочий, досрочное прекращение
поJtномочиii Президента Общества;

13) привлечение к дисциплинарной ответственности Президента
Пр;rвления tЭбщества;

14) заключение трудового договора с Президентом Общества на срок не
болtее пяти JIет;

1 5) формирование Переходного президиума;
16) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено действующим

законодатеJtьством и (или) Уставом Общества к исключительной компетенции
Едlлнственного акционера.

Решения по некоторым вопросам,
ЕдIлнственного акционера, в соответствии с
рес,публики Казахстан (о государственном
согласованию с уполномоченным органом по

уст ановленном порядке.

отнесенным к компетенции
пунктом 2 статьи |77 Закона
имуществе), принимаются по
государственному имуществу в
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Подготовка вопросов, отнесенных к искJIючительной компетенции
Едлlнственн|fго акционера, осуществляется Советом директоров и (или)
исп олнителLным органом. ).

3. Пунrкт 57 изложить в следующей редакции:
<<57. ]К исключительной компетенции Совета директоров относятся

слецующие вопросы:
1) определение приоритетных направлений деятельности Общества и

стратегии рiлзвития Общества;
2) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о

количестве размещаемых (реализуемых) акций, в пределах количества
объ,явленных акций, способе и цене
исключением случаев, предусмотренных

их р€tзмещения (реализации), за

Республики Казахстан;
3) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций или

др}гих ценных бумаг и цене их выкупа;
4) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности

Обlцества;
5) создание комитетов Совета директоров Общества и утверждение

пол.ожений,э них,
6) опtrlеделение срока полномочий исполнительного органа и избрание

членов исполнительного органа за исключением
исп олнител_ьного органа, а также досрочное прекращение их
пррtвлечени(э к дисциплинарной ответственности;

7) определение размеров должностных окладов и условий

прекращение их полномочий, определение порядка
вн}]lреннего аудита, размера и условий оплаты труда

работы службы
и премирования

рабсlтников службы внутреннего аудита;

10) ]{iLзначение, определение срока полномочий корпоративного
секретаря, досрочное прекращение его полномочий, определение порядка

работы, а также определение размера должностного оклада и условий
вознаграждения корпоративного секретаря;

1 1) определение количественного состава, срока полномочий Комплаенс-
службы, нчвначение ее руководителя и работников, а также досрочное
прекращение их полномочий, порядка работы Комплаенс-службы, р€вмера
должностного оклада и условий оплаты труда, премирования и социzLльной
подtllержки работников Комплаенс-службы и оценка деятельности работников
Коtлплаенс-службы, а также привлечение к дисциплинарной ответственности

действующим законодательством

руководителя
полномочий и

оплаты труда и
преN{ирования Президента и членов Правления Общества;

8) утверждение штатной численности и организационной структуры
Обlцества;

9) оп]ределение количественного состава, срока полномочий службы
вн},треннего аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное

раб сlтников Комплаенс-службы;
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12) назначение, определение срока полномочий омбудсмена и досрочное
прекращение полномочий, а также определение рuвмера должностного окJIада,

условий вознаграждения, премирования и социальной поддержки омбудсмена,
оцен,ка его деятельности, утверждение положения о нем и привлечение к
дисциплинарной ответственности;

13) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит

фиrrансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости
им)rIцества, переданного в оплату акций общества, либо являющегося
предметом t(рупной сделки;

14) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность
Обlцества (за исключением документов, принимаемых исполнительным
органом в целях организации деятельности Общества), в том числе внутреннего
документа, устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и
подписки ц()нных бумаг общества;

15) принятие решений о создании и закрытии
представительств Общества и утверждение положений о Hrrx;

филиалов

16) принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом десяти и
более проt(ентов акций (долей участия в уставном капитале) других
юрl{дически:х лиц;

|7) принятие решений по вопросам деятельности, относящихся к
коNIIIетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица,

десять и бо.lIее процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого
пр?tнадлежи:т Обществу;

l8) у]]еличение обязательств Общества на величину, составляющую
десять и бо"гlее процентов размера его собственного капитапа;

19) определение информации об Обществе или его деятельности,
составляюш;ей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом
тайну;

20) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в
совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за исключением
крупных сд,елок, решение о заключении которых принимается Единственным
акционером Общества в соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан;

2|) утверждение Плана развития Общества на срок, определенный
законодател:ьством Республики Казахстан и Отчета по исполнению Плана

развития, подготовленного и представленного исполнительным органом
Общества;

22) ин;,ьте вопро сы, предусмотренные действующим законодательством и
(или) Уставом Общества, не относящиеся к исключительной компетенции
Едllнственного акционера. )).

4. Пуrrкт 59 изложить в следующей редакции:
<59. t[исло членов Совета директоров Общества должно быть не менее

пяти человек. Не менее тридцати процентов от числа членов Совета директоров
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должны быть независимыми директорами. Члены исполнительного органа,
кроме Презлrдента Общества, не могут быть избраны в Совет директоров.D.

5. Пун,кт 70 изложить в следующей редакции:
<70. Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем

Согlета директоров или Президентом, или исполнительным органом Общества,

либо Единс,гвенным акционером не позднее десяти календарных дней со дня
поступлениlI требования о созыве.>>.

6. Во втором абзаце пункта 82 слова и символы к(а в случае его отказа в
проведении заочного голосования - Ректорату)> исключить.

7. Пункт 89 изложить в следующей редакции:
(89. JРуководство текущей деятельностью Общества осуществляется

исполнителLным органом Общества Правление. Правление возглавляет
Прс:зидент С)бщества. ).

8. Подпункт 1) пункта 90 изложить в следующей редакции:(1) представляет на утверждение Совету директоров штатную
чиспенность и организационную структуру Общества;>>.

9. Пункт 93 изложить в следующей редакции:
<93. Иные функции, права и обязанности члена Правления определяются

зак|)нодатеJ]ьством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также
труцовым договором. Трудовой договор от имени Общества с Президентом
подписываеIся Единственным акционером. Трудовой договор с членами
Прzrвления подписывается Президентом Общества.).

10. В разделе <15. Президент Правления>>:
з€lголоrвок раздела изложить в следующей редакции:
< 1 5. Президент Общества>.
1 l. Пункт 99 изложить в следующей редакции:
<99. Президент Общества:
1)организует выполнение решений Единственного акционера, Совета

директоров, Общего собрания и Президиума Общества;
2)без доверенности действует от имени Общества в отношениях с

тре,гьими лицами;
3) выдает доверенности на право представления Общества в его

отношениях с третьими лицами;
4) заключает, изменяет и расторгает от имени Общества трудовые и другие

договора с членами исполнительного органа Общества, Корпоративным
секретарем, Омбудсменом, Службой внутреннего аудита и Комплаенс-службы
Обlцества нiа основании решения Совета директоров и работниками Общества
в с()ответстI}ии с законодательством Республики Казахстан;

5) пр].1меняет к работникам Общества меры поощрения и налагает
дисциплин,арные взыскания, за исключением Корпоративного секретаря,
омt5удсмена, работников Службы внутреннего аудита и Комплаенс-службы
Обrцества;

б) назrrачает председателей профильных отделений Общества, директоров
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фил:иалов и представительств Общества, а также освобождает их от занимаеМых

должностей;
7) устlлнавливает размеры должностных окладов работников Общества,

персоналыIых надбавок и доплат к окладам в соответствии со штатным

рас]]исаниепц Общества и порядок окzваниrl материzLльной помощи, определяет

раз]иеры пре:мий работников Общества, за исключением работников, входящих
в состав исполнительного органа, Корпоративного секретаря, Омбудсмена,
Слl,жбы внутреннего аудита и Комплаенс-службы Общества;

8)в случае своего отсутствия возлагает испопнение своих обязанностей
на ()дного из членов исполнительного органа;

9)распределяет обязанности, а также сферы полномочий и
отвэтственности между членами исполнительного органа Общества;

10) устанавливает режим работы Общества;
11)обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов

Обlцества;
12)неоет ответственность за работу Общества перед Единственным

акционером;
l3) о,г.rитывается перед Советом директоров в соответствии с

действующрIм законодательством Республики Казахстан;
14) о,гкрывает банковские и другие счета Общества;
15) в пределах компетенции издает прикtlзы, утверждает положения о

стр,/ктурных и профильных подр€lзделениях Общества, за исключением
Поrlожениii о филиапах (представительствах) Общества;

16) сrrзlывает заседания Правления и представляет на рассмотрение
необходимые материалы;

17) у,гверждает внутренние документы, принимаемые в целях
организации деятельности Общества;

18) обtэспечивает разработку планов Общества, предусмотренных
действуюшILIм законодательством Республики Казахстан;

19)организует работу по противодействию и предупреждению
коррупции II несет персональную ответственность за указанную работу;

20) Her:eT персональную ответственность за политику информационной
безrэпасности, проводимой Обществом, за нераспространение сведений,
являющихся служебной и иной тайной в соответствии с законодательством
Республики Казахстан и трудовым договором;

21)принимает решения по иным вопросам деятельности Общества, не
относящимсiя к исключительной компетенции Единственного акционера,

Согlета директоров Общества, Общего собрания академиков и Президиума

Обlцества;
22) е)кегодно проводит встречи с общественностью, в том числе с

представитеIIями научной общественности и средств массовой информации по
вопросам наr{но-исследовательской деятельности Общества, а также по
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рас](одованию бюджетных средств, привлечению и расходованию
вне,бюджетных средств и финансово-хозяйственной деятельности;

23) внrэсит Совету директоров предложения по нЕ}значению и досрочному
пре,кращение полномочий и привлечению к дисциплинарной ответственности
чле;на(ов) исполнительного органа Общества.>>.

|2.В разделе к17. Общее собрание академиков и Президиум):
заголовок изложить в следующей редакции:
<17. Общее собрание академиков>).
13. Пункты 103-106 изложить в следующей редакции:
(103. Общее собрание академиков является представительным органом.
В Состав Общего собрания академиков входят академики, избранные в

соо,гветствии с Правилами и настоящим Уставом.
В своей деятельности Общее собрание академиков руководствуется

действующиtм законодательством, настоящим Уставом и внутренними
нормативными документами Общества.

104. Зlадачами и функциями Общего собрания академиков являются
вырrпý611а рекомендаций для Президиума и Правления общества, в том числе:

1) по повышению эффективности деятельности Общества;
2) стрiлтегии р€Iзвития Общества, а также предложения по приоритетным

направленIшм деятельности;
3) предложения по участию Общества в государственных про|раммах и

проектах научной и (или) научно-технической деятельности и нау{но-
тех]пологиче ского р€ввития;

4) избрание действительных академиков (членов) Общества, членов
Прс:зидиума Общества, за исключением членов Переходного президиума,
кот,орый фсlрмируется Единственным акционером из независимых членов

Совета директоров, имеющих ученую степень;
5) избрание почётных академиков, членов-корреспондентов и

иностраннIrLк членов Общества;
6) присвоение почётных званий и наград.
105. В состав Общего собрания академиков входят действительные

ака,цемики (члены) Общества, избранные в соответствии с Правилами и
настоящим Уставом.

,.Щействительный академик (член) Академии в соответствии с Правилами в
случае получения отрицательной оценки по итогам контроля может быть лишен
ста:гуса действительного академика (члена Академии) по решению Общего
собрания акiедемиков.

106. П.орядок работы Общего собрания академиков, права и обязанности
академиков определяются Уставом, а также внутренними нормативными
документам.и, утверждаемыми Советом директоров.

Рекомендации Общего собрания академиков являются обязательными для
их рассмотрения Президиумом, Правлением Общества.)).

14. Пункты 107-113 исключить.



15. Щополнить р€lзделом (17-1. Президиум Общества>> следующего
содэржания,

(17-1 . Президиум Общества
113-1. Президиум является коллегиаJIьным консупьтативно-

сов,эщот€льFIым органом общества, состоящим из действительных академиков
(члtэнов) Общества, обеспечивающий деятельность Общего собрания
ака,цемиков. Президиум избирается сроком на 5 лет и осуществляет деятельность
от IIмени Обiщего собрания академиков.

||З-2. Президиум Общества формируется решением Общего собрания
ака,цемико]], за исключением Переходного президиума. Переходной президиум

формирует,ся Единственным акционером для организации деятельности
Общего собрания академиков и проведения первых процедур их избрания.

Переходный президиум, в течении 15 (пятнадцати) рабочих дней с
мо]\[ента егсl формирования, проводит на своем заседании первую процедуру
избрания де,йствительных академиков Академии.

Избранные в соответствии с настоящим пунктом Устава академики на
ОбIцем собрании избирают состав Президиума Общества.

113-З. После избрания состава Президиума Общества Переходной
президиум Академии прекращает свою деятельность.

1 l 3-4. Президиум Общества:
Организует процедуру избрания действительных академиков (членов)

Обrцества в соответствии с Правилами избрания академиков Национальной
академии HaLyK Республики Казахстан (далее - Правила) и настоящим Уставом.
Репrения Президиума Общества являются обязательными для исполнения
Правлением Общества;

осуществляет в соответствии с Правилами промежуточный контроль за
исполнением программы академика Общества по завершению | и З годов
программы;

вносит на рассмотрение кандидатуры иностранных членов Общества;

учреждает нагрудные знаки академиков Общества, научные премии,
почетные звания, награды (медали) и удостоверения;

координирует выполнение академиками Общества и других отраслевых
ака,цемий, учеными научных организаций и вузов ежегодного НационЕLIIьного

доклада по науке;

рассм{rтривает и утверждает план изданий Общества (журналы,
моrrографи;"и) и контролирует их выполнение;

осуществляет иные вопросы, предусмотренные Законом Республики
Казахстан <<О науке) и Уставом Общества, не относящиеся к исключительной
коNtпетенци.и Единственного акционера, Общего собрания академиков Общества
и нlэ запреIценные действующим законодательством Республики Казахстан.

113-5. Лица, избранные в состав Президиума, могут переизбираться не
более 2-х рав подряд, если иное не предусмотрено решением Общего собрания
акацемиков.
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либо по требованию:

должно быть созвано Президентом
позднее десяти дней со дня поступления

лица, предъявившего ук€ванные требования.
113-9. Письменное уведомление о проведении заседания

приложением материалов по вопросам повестки дня заседания
направлены членам Президиума не позднее чем за семь рабочих дней до даты

приглашением

Президиума с

должны быть

113-6. Заседания Президиума созываются не менее одного р€ва в кварт€Lл.

Заседtание Президиума может быть созвано по инициативе Президента

1) Едlнственного акционера;
2) CrlBeTa директоров;
3) Обшего собрания академиков;
4) лкэбого члена Президиума.
||3-7. Заседания Президиума

Обrцеств а ил'и Правлением Общества не
тре(5ования () созыве.

113-ti. Заседание Президиума проводится с обязательным

проведения заседания.
1 l3-1 0. Организацию проведения заседаний Президиума и исполнение его

решений о(5еспечивают Правление, Президент Общества.
16. В рчвделе <18. Президиум Общества>:
заголовок изложить в следующей редакции:
Kl8. Омбудсмен).
17. Пункты 114-119 изложить в следующей редакции:
к114. ()мбудсмен назначается решением Совета директоров Общества.
115. ГIредложения по кандидатуре для назначения Омбудсменом могут

вносить органы управления Обществом и представители академической
обпдествен-нOсти.

116. К кандидату для нz}значения Омбудсменом предъявляются следующие
треl5ования:

1) наличие высшего образования и ученой степени;
2) нал:пчие опыта работы не менее десяти лет в научных организациях;
3) наличие безупречной деловой репутации, а также таких личных качеств,

как честносlгь, настойчивость, коммуникабельность, ответственность.
1 17. Академическая общественность вправе согласованным коллективным

решением вырuвить вотум недоверия Омбулсмену и внести в установленном
порядке на рассмотрение Совета директоров Общества вопрос о прекращении
его полномс,чий.

118. С]овет директоров Общества вправе принять решение о досрочном
прекращении полномочий Омбудсмена.

119. I} случае принятия Советом директоров решения о прекращении
полномочий действующего Омбудсмена без назначения нового Омбудсмена,
омlбудсмен()м, полномочия которого прекращены, документы передаются по

акцу Правлению Общества для последующей передачи вновь нЕвначенному
омrбудсмену.).
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18. Пункты 120-135 исключить.
1 9. Що,полнить разделом ( 1 8- t . Комплаенс-служба Общества) следующего

СОДtэрlцзц"r,
(1 8-1 . Комплаенс-служба Общества
135-1. в Обществе определяется структурное подразделение,

исполняюлцtlе функции комплаенс службы, основной задачей которой является
обе,спечение, соблюдения обществом и его работниками законодательства
Республики Казахстан о противодействии коррупции.

|З5-2a. Комплаенс-служба осуществляет свои полномочия независимо от
должностнь]х лиц Общества, подотчетна Совету директоров и является
незiлвисимкlii при обеспечении соблюдения требований законодательства
Рес.публики Казахстан о противодействии коррупции. Компетенция,
ОРГl:lНИЗаЦIu[Я И ПОРЯДОК ДеЯТеЛЬНОСТИ КОМПJIаеНС

внутренни]и_и нормативными документами Общества.
службы определяются

135-3. Задачи и функции, права и ответственность, и порядок работы
Коплплаенс-службы определяются внутренним актом, утверждаемым Советом
директоров.)).

20. В р€вделе <20. Порядок избрания членов Общества>:
заголовок изложить в следующей редакции:
<20. Порядок избрания действительных академиков (членов) Общества).
21. Пунктьl |44-|49 изложить в следующей редакции:
<<I44" Щействительными академиками (членами) Общества могут быть

избраны учоные, принявшие в письменной форме обязательства выполнять
положения настоящего Устава, имеющие выдающиеся достижения в области
науки, техники и технологий, обогатившие отечественную и (или) мировую
науку крупными научными достижениями, признанными научными
сообществами мирц соответствующие требованиям, установленным Правилами.

l45. В отдельных случаях, определяемых решением Президента
Республики Казахстан, допускается избрание действительным академиком
(членом) С)бщества лица, не являющегося претендентом на избрание
ака,цемиком.

Т46. !ействительные академики (члены) Общества моryт быть исключены
из числа деЙствительных академиков (членов) Общества в порядке,

утвержденнOм Правилами.
|47. Решения по исключению из числа действительных академиков

(члlэнов) ()t5щества принимаются Общим собранием академиков простым
большинст,вом голосов, по представлению профильных отделений, Президиума
иl и.пи Президента Общества.

148. Иностранными членами Общества могут быть избраны зарубежные

ученые, на.gчный вклад которых в р€ввитие мировой науки, культуры и
экономики признан Обществом исключительным. Выборы иностранных членов
Обlцества проводятся в порядке, утвержденном Правилами. Иностранные члены

участвуют н,а собраниях с правом совещательного голоса.
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|49. Ilочетными членами Общества моryт быть избраны граждане
Рес,публики Казахстан и иностранные граждане, заслуги которых
способствовЕtли р€lзвитию мировой науки и науки в Республике Казахстан.
Вы(iоры почетных членов Общества проводятся в порядке, утвержденном
Правилами,.)).

22. Пiryнкты 1 50- l 54 исключить.
2З.В р€вделе <21. Права и обязанности членов Общества>>:

заголовок изложить в следуюrцей редакции:
<<2|. Права и обязанности действительных академиков (членов)

Обrцества>.
24. Пункты 155-157 изложить в следующей редакции:
к155. ,Щействительные академики (члены) Общества имеют права на:

1)учас:тие в работе Общества в порядке, установленном действующим
закOнодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и другими
нормативн ыми документами Общества;

2) внесение на рассмотрение профильных отделений иlили Правления
Обrцества п]]едложений по вопросам совершенствования научной деятельности
Обrцества и участие в их обсуждении;

3) иск:lючение из числа действительных академиков (членов) Общества в
сооIветствии с поданным заявлением по решению Президиума Общества;

4)переход из состава одного профильного отделения в другое в случае
получения согласия большинства членов соответствующих отделений.

156. Щействительный академик (член) Общества обязан:
1) проводить научные исследования на современном международном

уровне, созд(авать научные школы и осуществлять подготовку научных кадров
выс,шей квалификации, систематически проводить мероприятия по
популяриз:лции науки;

2) пуб.пиковать в изданиях Общества обзорные и анапитические материuLлы
о мировых тенденциях р€ввития науки, состоянии научно-технического
потенци€tла по приоритетным направлениям р€tзвития науки в стране;

3) пре;цставлять ежегодный отчет о личном вкладе в науку, подготовке
научных к:адров высшей квалификации, публикациях научных трудов и их
практическсrй реализации, мероприятиях по популяризации науки ;

4)участвовать на договорной основе в подготовке ежегодного
Национального докJIада по науке;

5) исIIолнять решения Единственного акционера, Совета директоров,
Общего ссlбiрания академиков, Президиума Общества, Правления Общества,

руководителя профильного отделения, членом которого он являются.
157. Статус действительного академика (члена) Общества не может быть

использован в политических, религиозных, личных и иных целях,
противореч€}щих действующему законодательству Республики Казахстан.>).

25. Пункты 158-1б0 исключить.
26. Пункты 185-186 изложить в следующей редакции:
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(185. В порядке, предусмотренном действующим законодательством
Республикlл Казахстан и настоящим Уставом, Общество вправе создавать
профильные отделения, филиалы и
юрIцическими лицами и деЙствуюIцие
основании Г[оложения о них.

186. Профильное отделение
Обrцества и создается в конкретной

представительства, не являющиеся
от имени и по поручению Общества на

является структурным подразделением
области науки, объединяют академиков

Обrцества, rэсуществляющих свою деятельность на добровольной основе и

Про(lлrльные отделения действуют при Правлении Общества и подотчетны
ему и руковOдствуются в своей деятельности Положениями о них.)).

27.Пi,ункты 190-19t изложить в следующей редакции:

безвозмездных (общественных) началах по их научному профилю.

представительств утверждается Правлением Общества.>>.

28. Пункты 19З-194 изложить в следующей редакции:
(193, Общество может быть реорганизовано или

представит,епьства) осуществляет председатель (директор), назначаемыи
Президентом Общества. Руководители (директора) профильных отделений,

филиалов и представительств действуют на основании доверенности, выданной
Обrцествопr.

(190. Руководство деятельностью профильного отделения (филиала,

l91. Структура, штатная численность и штатное расписание филиалов и

решению ,учредителя либо по иным основаниям,
действующим законодательством Республики Казахстан.

194. Порядок реорганизации
действующим законодательством

и ликвидации Общества
Республики Казахстан

Уставом.>.
29. Ралзде л 27 исключить.
30. Пункт 2|6 изложить в следующей редакции:
<<216. Во всем остЕLпьном, что не предусмотрено настоящим Уставом,

Общество в своей деятельности руководствуется положениями действующего
законодательства Республики Казахстан.).

ликвидировано по
предусмотренным

реryлируется
и настоящим


